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„A könyvtárak stratégiai és működési céljaikat kellő erőforrások meglétével, azok megfelelő

ki- és felhasználásával tudják megvalósítani. A pénzügyi, információs, technológiai és

munkatársi erőforrásokkal párhuzamosan a könyvtárak számára is elengedhetetlen forrást

jelentenek a külső környezetükből származó partnerkapcsolatok. Ahhoz, hogy a szervezet

eredményesen tudjon működni, terveit minél előbb meg tudja valósítani, a fenti

erőforrásokat körültekintően kell kialakítania, fenn kell tartania, meg kell tudni újítania,

illetve hatékonyan kell menedzselnie.

Minél több szervezettel, minél változatosabb módon kapcsolódik, épít ki hálózatot egy

könyvtár, minél körültekintőbben és intenzívebben reagál felhasználói visszajelzéseire és az

így begyűjtött információt minél nagyobb gonddal forgatja vissza saját működésének

javítása érdekében, annál eredményesebbé tud válni.”



Együttműködni?

Miért? 

Miért ne?

Miért is ne? 

Két gyakran feltett kérdés
1. Mindenkivel együttműködünk-e, akivel csak lehet?
2. Sok pénzt szerzünk és költünk el az intézmény 

számára?

Az igazi kérdések!
1. Mi a küldetésünk? 
2. Mit szeretnénk elérni? 
3. Hogyan szeretnénk a céljainkig eljutni?

A cél nem az erőforrások megszerzése, 
hanem az értékteremtés! Miként tudok 
minél nagyobb értéket teremteni, a szakmai 
programom hatását maximalizálni?



Kinek teremtünk értéket?

Használók Társadalmi 
partnerek

Közösség Kollégáink



Kikkel működünk 
együtt?

Kulturális 
intézmé-

nyek

Múzeum

Művelődési ház

Színház

Társadalmi 
partnerek

Egyesületek

Alapítványok

Egyházak

Oktatási-
nevelési 
intézmé-

nyek

Felsőoktatás

Közoktatás

Óvodák, 
bölcsődék

Szociális 
intézmé-

nyek

Gondozási 
központ

Családsegítő

Egészségügyi 
intézmények

Profit-
orientált 

szervezetek

Változatos 
profilú 

vállalatok

Könyvkiadók

Könyv-
kereskedők



Néhány példa Szentendréről



Szentendre 
város kulturális 
életének néhány 
jellemzője

Jómódú értelmiség magas 
aránya

A főváros közelsége

Egyedülállóan gazdag 
kulturális örökség

Ezek a jellemzők erősen 
befolyásolják a 
küldetésünket, a 
stratégiánkat, a 
mindennapi munkát 
érintő döntéseinket és az 
együttműködéseinket is!







































Összegzés

Az együttműködések célja az értékteremtés!

Az együttműködések segítenek abban, hogy a könyvtár 
izgalmas hely legyen!

A hasonló profilú szervezetekkel való együttműködések 
segítenek abban, hogy egymásban ne a versenytársat, 
hanem a támogató partnert lássuk! (Pl. Ferenczy Múzeum)

A más profilú szervezetekkel gyakran kiegészítjük egymás 
tudását, ismereteit, szakértelmét. (Pl. Szebeton)

Azonos célközönség elérése más úton! (Pl. A kertész 
kertje)

Az együttműködések segítenek a brand építésében (Pl. 
Árvácska)

Összességében az együttműködések segítenek 
abban, hogy a könyvtár egy inspiráló közeggé, egy 
változatos párbeszéd közegévé váljon!



Köszönöm a 
figyelmet!
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