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kdnnyen elkészithetd az 6nértékelési jelentés
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Projektnév
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Kiertékelés
A Kiértékelés 2 onértékeld valasza alapjan késziiilt.
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A szervezeti 6nértékelés soran elért pontszam: 1000/607.53

1. tablazat: Az elért pontszamok megjelenitése a KMER modellben

A tablazat a Konyvtdrak Mindséqgi Miikodésének Ertékelési Rendszere cimil kiadvanyban taldlhatd dbra alapjdn készilt (13. 0.).

Adottsagok Eredmények

6. Ugyfélkozponti
eredmények
150 /120.68

2. Stratégia
100 /58.17

7. Munkatarsakkal
kapcsolatos eredmények
100/ 63.33

3. Munkatarsak
1. Vezetés 100 /53 45
100 / 5515

9. Kulcsfontossagi
eredmények
150 /79.29

5. Folyamatok
100/ 5563

8. Tarsadalmi
feleldsségvallalassal
kapcsolatos eredmények
100 / 67.14

4. Egyittmikédés,
partnerek, erdforrasok
100/ 54 69

500/ 277.09 500 /7 330.44




A kiértékelés adatai

A kiértékelés alapjaul szolgald, minden részletet
tartalmazo tablazat megtekintése, letdltése

Kiertéekeles

alapjan késziilt.



Mi mindent mutat meg a NEGY tablazat
genera It Klerte kEIES? 1. Az elért pontszamok megjelenitése a KMER

modellben

2. Osszesitd tablazat

KET kész diagram 3. Az értékelési szempontok eredményei

4. Az értékel6k er6sségekre, fejlesztendd
terlletekre vonatkozo szoveges javaslatai

aa M ook I Ednénen I 1 Vezctés NN 2 Staégia [ 3 Munkatirsak 4. Egyutm ikodés, parinerek, erbfomasok 5. Folyamatok 7
I 6. Ugylkozpontd eredmények [N 7. Munkaidrsakkal kapesolatos eredmények 8 Tarsadalmi felelGsséggel kapesolatos eredmények 144 -
e p—— NEGY rendezhetd lista
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I
L

71 Amunkatarsak elégedetis ége &s mofivalisaga az értékelések alapjan (33.13/50) GGG

o 4. A csatolt dokumentumok listaja
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Mit mutat még a gép altal generalt

1 . A szervezeti onértékelés soran elért pontszam: 1000/604.28

1. tablazat: Az elért pontszamok megjelenitése a KMER modellben
(1]

Atabldzat a Kénytarak Minfiségi Mikédésének Ertékelési Rendszere cimi kiadvanyban taldlnatd dbra alapjan készilt (13. 0.)

2 Adottsagok Eredmények 4
. .

6. Ugyfélkozponta
eredmények
150 /76.25

2. Stratégia
100 /57.5

7. Munkatarsakkal

1. Vezetés * n%qggk;:gé?ak 5. Folyamatok kapcsolatos eredmények 9. Kulcsfontossagy 2. tablazat: Osszesitd tabla om
100/ 67 36 ’ 100/ 65.92 100 / 64.24 e[‘esi‘ér?sezng?ek

8. Tarsadalmi
feleldssegvallalassal

4. Egyuttmilkodés,

P e kapesolatos eredmények Maximum értékelési
: 100/ 72.74 elérhetd szempont értékelés értékelés (dtlag Elért
N Emp eredményének sdlya | két tizedessel) pontszam
pontszam szama
500/307.48 500/226.8 1.1 Vilagos kiildetés, jovikep, alapvetd értékek 25 6 0.83 215 17.92
Ide irhatjas sajdt megjegyzését, ami csak ezzel a fidkkal bejelentkezve latszik. J 12A kUﬂthé.r vezetése és mikidésének fejleSZtéSe 25 8 0.63 26 16.25
% . - - . -
1.3 A vezetdi tamogatas és példamutatds 25 9 0.56 305 16.94
1;4 Avezetd kapcsolatai a fenntartdval és mas 2 6 0.83 195 16.5
tarsadalmi partnerekkel
1. Vezetés krtérium elért dsszpontszama 67.36
Maximum Ertékelési értékelés Sriékelés (dtlag | Elét
elérhetd szempont eredményének sdlya | két tizedessel) ontszam
pontszam szama Y v P
2.1 Stratégiat befolyasold, partneri igényeket és 2% 5 1 15 15
elvarasokat megalapozd tények, adatok
2.2 Stratégiai célok kialakitasa az igények és elvarasok
alapjan 25 5 1 14 14
2.3 A stratégia megismertetése, bevezetése és
feliizsgalata % 5 ! 135 135
2.4 Innovacio megjelenése a fejlesztésben 25 7 0.7 al 15
2. Stratégia kritérium elért dsszpontszama 575
atarsak
Maximum ertekelési PP PRI .
elérhetd szempont Eiiliilaej,amk erihea ﬁi-tf’ EEE{SQ(QE:L?? Erlir}m-sm




3. tablazat: Az ertékelési szempontok eredményei

Adottsagok

DA

520ras | | egal bb |L bb
. s P s . . . .. egalacsonya egmagasa
2.1 Stratégiat befolyasold, partneri igényeket és elvarasokat megalapozd tények, adatok i artékelés artéekeles
a) A kémyvtarhoz kapcsolodd érdekelt felek azonositasa és megismertetése a szervezet tagjaival 0
megtértént.
b) A kdnyvtar tudatosan és rendszeresen gydjti, elemzi és felilvizsgalja az erdekelt felekre, azok ’
igényeire, elvarasaira és elégedettségére vonatkozd informacidkat.
c) A kimypvtar tudatosan és rendszeresen gyijti, elemzi és felilvizsgalja a tevekenysege
szempontjabdl fontos informacidkat (pl. a célcsoport demografiai dsszetétele, helyi és szakteriileti 0.4
rendeletek és azok hatdsai, a kulturalis intézmeényrendszer alakulasa helyi és orszagos szinten).
d) A kinmytar tervezetten és rendszeresen gy(ijfti az iranyitasahoz kapcsolodd informacidkat és a
szemvezeti teljesitménnyel kapcsolatos adatokat (pl. kéltséghatékonysag mutatai, 0
teljesitménymutatok)
e) A kémyvtar nyomon kiveti a kérmyezeti s a belsd feltételeket, valamint tudatosan feltarja
erisségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és az intézményre leselkedd veszélyekeat (példaul SWOT- 0.5
elemzés készitésevel).
Szoras
2.2 Stratégiai celok kialakitasa az igények és elvarasok alapjan o . (@
N
a) A kildetés és a jovikép lebontasa stratégiai (hosszud és kizéptawi) és mikddési (konkrét és rdvid 0 4 (_)e
tavl) célokra és feladatokra megtértént, és figyelembe vették a megvaldsitas kockazatait is. Q;b
(e
b) A kényvtar stratégiajanak és terveinek kialakitasaba bevontak az érdekelt feleket, figyelembe vették 15 2 (Q 5
azok igényeit, prioritasait, s figyeltek az eltérd igények kizétti egyensdly megteremtésére. : P
c) A meglévd feladatok ertékelése a kimyvtar altal nyujtott szolgaltatasok eredmenyei, az elént
tarsadalmi hatasok, valamint a stratégiai és operativ tervekk mindségenek szempontjabdl térteénik a 0.5 3
kamyvtarban. [\«
d) A kimyvtar térekszik a feladatok és a forrasok, a hosszd és rivid tavd kényszeritd tényezdk, L S
valamint az érdekelt felek altal tamasztott kivetelmények kizdtti egyensily megteremtésére, a 14 4
tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjainak érvényesitésére.
e) A szervezet stratégiajanak felllvizsgalatahoz, fejlesztéséhez és aktualizalasahoz szikséges 15 0 3
erdforrasok biztositottak. ’




Hogyan egészithetd ki vagy modosithato

1. tablazat: Az elért pontszamok megjelenitése a KMER modellben

[
A tablazat a Kénytarak Mindségi Mikidésének Ertékelési Rendszere cimil kiadvanyban taldlhaté dbra alapjan készilt (13. o).
Példal u I . Adottsagok Eredmények
X t g 4 kk I .. 6. Ugyfélkbzponti
SaJ a I I ng egyzese e 2. Strategia eredmények
100 /57.5 150 /76.25
- 7. Munkatarsakkal
3. Munkatarsak : P
1. Vezetés 100 /49.5 5. Folyamatok kapcsoﬁt;? gftzirenyek 9. Pg:m;;w::gu
100/ 67.36 100 f B5.92 - 150 /83 g:_,
7 7 7 4. Egyittmikadés 8. Tarsadalmi
a tablazatok alatt és a partnrek. erdfomasck felolosségvallalassal
100/ 67 2 kapcsolatos eredmények
legvégén Osszegzésként e
500 f 307 .48 500 f 2968
Ide irhatja sajat megjegyzését, ami csak ezzel a fidkkal bejelentkezve latszrik.
A
Mentésg
Osszegzés
Ide irhatja az @nértékelés konkldzdjat, a levontk kidvetkeztetéseket.
.

M ent@




Hogyan modosithaté még

A listak rendezhet6k

1. lista: Az alkritériumok listaja elSg@eredmény alapjan

o

Elért

Max.

pontszam pontszam

4.3 Hatékony forrasgazdalkodas 13.26 17

4.4 Tudasmenedzselés, az informacid belsd kezelése 13.03 17 Ik
8.2 A tarsadalmi feleldsségvallalassal kapesolatos mikédési mutatok 3857 50 [
1.1 Vilagos kiildetés, jovikeép, alapvetd értékek 17.92 25 72
4 6 Infrastruktira-, épiletizemeltetés és fenntartas 1.2 16 70
1.3 Avezetdi tamogatas és peldamutatas 16.94 25 6a
5.3 A kényvtar és partnerei folyamatainak ésszehangolasa 2228 33 B8
8.1 A kézbsség véleménye a kinywtarrdl, annak tarsadalmi hatasairal 417 50 68

A listak, a
diagramok és
a tablazatok is
ELREJTHETOK

x5




4. lista: Csatolt dokumentumok listaja

Jelentesvarazslo

Létrehozhatja kinywtara dnértékelési jelentését. Valassza ki, hogy milye

1. tablazat: Az elért pontszamok megjelenitése a KMER modellben
1. diagram: A kritériumok pontozasa oszlopdiagramon abrazolva

2. diagram: Az alknitériumok pontozasa oszlopdiagramon abrazolva
2. tablazat: Osszesitd tabla

3. tablazat: Az énékelési szempontok eredmeényei

Ide irhatja sajat megjegyzését, ami csak ezzel

Mentég}

Osszegzés

Ide irhatja az Gnértékelés konkllzdjdt, a levond

4. lista: Csatolt dokumentumok listaja

20230221130434 TESZT xlsx
Megjegyzés: 123

[Megiegyzés mddosidsa

Osszegzés

98765

[Megiegyzés mddosidsa

4. tablazat: Szoveges énékelések (erdssegek, fejlesztendd terlletek) ¢
1. lista: Az alkritériumolk listaja elért eredmeny alapjan

2. lista: Ertékelési szempontok listaja elért eredmény alapjn
3. lista: Javaslatok listaja értékelési szempontonként

4. lista: Csatolt dokumentumok listaja

| A megjegyzéseim is jelenjenek meq.

Delentés generdkisa |

Mentég}

Onértékelési jelentés létrehozasa
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Az elkészllt onértékelési
jelentés alapjan a vezetOség
a fejlesztendd teruleteknél
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